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1. 目的范围

为确保尊重原住民的权利和利益，符合国际标准，包括《联合国原住民权利宣言》，特制订本规范，适

用于以确定原住民或其土地、领地和资源的存在情况。

2. 术语定义

无

3. 职责权限

3.1 企管部根据标准和法规要求，确保原住民权益；

3.2 至少每五年对该方针和程序进行一次复审。

4. 流程图

无

5. 作业内容

5.1 原住民沟通

5.1.1 新项目或现有项目的重大改变可能对相关土地具有文化关联、居住在此类土地上的原住民产生重要

影响，人事课应与原住民取得沟通，与原住民善意合作，取得原住民自主的知情同意，尤其在涉及矿

产、水或其他资源的开发、利用或开采的情况下。具体包括：

A.对传统所有权或习惯使用下的土地和自然资源的影响；

B.将原住民从拥有传统所有权或习惯使用的土地和自然资源上迁移；

C.对原住民的身份、文化、礼仪等方面至关重要的文化遗产的影响。

5.1.2 在新项目或现有项目的重大改变过程中，涉事各方的良好沟通应包含：

A.愿意在合理的时间和频率下参与商讨过程；

B.提供知情谈判所必要的信息；

C.重要问题的探索；

D.使用双方均可接受的谈判程序。

E.愿意在可能的情况下改变初始位置并修改报价；

F.为决策提供充足的时间。

5.1.3 参与沟通的公司员工需填写《原住民沟通记录表》，记录沟通结果和待纠正和追踪的问题（如有）。

5.1.4 充分尊重原住民意愿（FPIC）

A.自由原则：社区居民有权决定自己的未来，他们应该自由选择是否要参与项目或活动。

B.先进原则：社区居民应该事先知道项目或活动的全部内容，包括可能的风险和影响，以便他们作出明
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智决策。

C.知情同意原则：社区居民应该在充分知情的情况下，以自己的意愿参与项目或活动。这需要提供明确

的、清晰的、及时的信息和机会，以使社区居民能够全面了解项目。

5.2 原住民的保护

5.2.1 调查确定原住民或其土地、领土和资源的存在，主要包括：

A.了解原住民的法律和习惯；

B.与原住民社区进行知情协商；

5.2.2 与原住民合作，制定和执行解决这些问题的政策和措施，主要包括：

A.尊重原住民的权利、利益、愿望、文化和基于自然资源的生计，帮助原住民规划、研究、 咨询、

协调、推动、促进原住民就业相关事宜，在公司招聘范围内鼓励并优先选择原住民。

B.确保所有与原住民有关的工作人员接受相关培训，确保对关键原则、当地问题和适当行为有足够

的了解；

C.当原住民也是公司员工，需了解原住民的文化、价值观和愿望，并让原住民了解公司的原则、目

标、业务和做法。

5.2.3 法律保障：原住民的权益保护严格按照国家相关法律法规执行，如遇纠纷，按照法律法规相关手续办

理，并与地方相关部门协调处理。公司可为其提供相关法律咨询协调。

5.2.4 公司尊重并严格执行国家法律规定范围内对原住民的相关政策。

5.2.5 原住民保护方针

尊重原住民合法权益和文化及自然资源的生计；

谋求与原住民建立长期伙伴关系和社区的发展；

防止并解决其活动对原住民及社区生计的影响；

确保受影响的原住民参与定期政策的持续改进。

5.2.6 根据《环境影响评价公众参与办法》（2019 年 1 月 1 日）的要求，内蒙古创新轻量化新材料有限公司

通过网络、现场张贴等方式进行了本项目环境影响相关公示，公示期间，未收到反馈意见。公司重视环境保

护，要严格执行国家有关规定及标准，落实各项环保治理措施，加强环境管理，减轻项目对周围环境的影响。

5.3 企业发生迁移情况时，对原住民的管理措施

5.3.1 人口迁移的预防和规划

1）在项目规划阶段，应评估可能对原住民社区产生的迁移影响，并制定相应的预防措施。

2）与原住民社区合作，共同制定迁移预防计划，包括提供替代生计方案、就业机会和社区发展项目。
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5.3.2 迁移决策的参与

1）确保原住民社区在迁移决策过程中有充分的参与权，包括在迁移计划的制定和实施中发挥作用。

2）通过自由、事先和知情同意（FPIC）原则，确保原住民社区对迁移决策有充分的了解和同意。

5.3.3 迁移补偿和支持

1）为受影响的原住民提供公正和公平的补偿，包括土地、住房和生计损失的补偿。

2）提供必要的社会和经济支持，帮助原住民适应迁移后的生活，包括教育、医疗和就业服务。

5.3.3 迁移后的监测和评估

1）建立监测和评估机制，定期检查迁移对原住民社区的影响，并根据评估结果调整补偿和支持措施。

2）与原住民社区合作，评估迁移后的社会、经济和环境影响，并制定相应的改进措施。

5.3.4 法律和政策遵守

1）确保所有迁移活动严格遵守国家关于人口迁移的法律和政策，包括但不限于土地征用、补偿标准和程

序。

2）在迁移过程中，为原住民提供法律咨询和支持，确保他们的合法权益得到保护。

5.3.5 沟通和协调

1）建立有效的沟通渠道，确保原住民社区在迁移过程中的意见和建议能够被及时听取和考虑。

2）与政府、非政府组织和其他利益相关者协调，共同解决迁移过程中出现的问题。

5.3.6 记录和报告

1）记录所有迁移相关的决策、行动和结果，包括补偿和支持措施的实施情况。

2）定期向原住民社区和相关监管机构报告迁移活动的进展和影响。

6. 相关记录

无

7. 相关文件

无

8. 附件

无


