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0.5 环境、社会和治理方针

为遵守铝行业管理倡仪（ASI）的行为规范，苏州创泰合金材料有限公司在环境/社会/治理三方面

制定了管理方针，且每年管理评审时，对方针进行审查，以确保其与公司的运营和目标紧密相符。

方针如下：

生态和谐 低碳生产

公平正义 恪守道德

高效务实 开拓创新

◆生态和谐 低碳生产。本公司致力于在生产和运营过程中保护和维护生态环境，实现企业活动

与自然环境的和谐共存。减少温室气体排放，通过低碳生产方式，降低对气候变化的影响。

- 实施环境影响评估，减少生产过程中的污染排放。

- 采用环保材料和工艺，减少对自然资源的消耗。

- 推广绿色生产，如使用可再生能源，提高能源效率。

- 优化生产流程，减少能源消耗。

- 投资于节能减排技术，如高效节能设备。

- 定期监测和报告温室气体排放，设定减排目标。

◆公平正义 恪守道德。本公司承诺在所有业务活动中维护公平和正义，确保所有员工和合作伙

伴得到平等对待。坚持最高的道德标准，确保所有业务活动合法、合规，并符合社会期望。

- 建立公平的招聘、晋升和薪酬体系。

- 反对任何形式的歧视和不公正待遇。

- 通过社区参与和支持项目，促进社会公平和正义。

- 制定和执行严格的道德准则。

- 对员工进行道德和合规培训。

- 建立透明的决策和报告机制，确保透明度。

◆高效务实 开拓创新。本公司追求高效和务实的运营方式，以提高生产效率和降低成本，同时
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确保质量和安全。鼓励创新思维和技术创新，以推动公司持续发展和行业进步。

- 采用精益生产和持续改进方法，提高生产效率。

- 定期评估和优化供应链管理，降低成本。

- 确保生产过程的安全性，减少事故和故障。

- 投资研发，推动新技术和新产品的开发。

- 建立创新文化，鼓励员工提出创新想法。

- 与科研机构和行业伙伴合作，共享知识和资源。

公司保护世界遗产，不在世界遗产保护地建设新的项目。杜绝暴力和骚扰，不歧视、不奴役，性别平等，

结社自由，信仰自由，保证平等和安全的工作，禁止使用童工，不强迫加班。

ESG 方针：

遵纪守法，诚信经营；绿色低碳，和谐发展；服务社会，持续改进。

公司要求全体员工认真学习领会环境、社会和治理方针，深入贯彻执行。

总经理：

日 期：2023 年 9 月 10 日


