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0.6 管理者代表任命书

为建立 ASI 管理体系，按照确立的环境、社会和治理方针，做好 ASI 体系的运行及外部联络，现

特任命 李 佳 先生为苏州创泰合金材料有限公司 ASI 管理体系的管理者代表，全面负责综合协

调 ASI 管理活动中涉及的各项事宜，以确保公司能够充分的履行 ASI 管理标准的各项要求。

管理者代表在 ASI 管理体系职责及权限为：

1、 负责按本公司实际情况建立、实施和保持 ASI 体系并持续改进；

2、 负责组织制定本公司 ASI 年度目标和实施计划，提高对符合法律法规和顾客要求的意识和能力，并

考核各部门年度目标和实施计划完成情况；

3、 定期向最高管理者报告本公司 ASI 准则的业绩和任何改进的需求；

4、 负责组织本公司 ASI 准则内部审核与过程的监视和测量活动，并向管理评审会议提交 ASI 准则年度

运行报告；

5、 执行相关计划、程序以及按需进行纠正改善措施；

6、 负责本公司 ASI 准则有关事宜的对外联络。

公司所有员工都必须支持、配合，在 ASI 绩效改进方面服从其领导，并在工作中遵守、执行 ASI

管理的要求。

特此任命!
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日 期：2025 年 4 月 1 日


